Certificacién No. 5942 [ ]
SENA

N

EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MOLINA ALARCON LORENA JASBLEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.015.394.003 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2893289 de 29 de septiembre de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidén de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Especialidad: TELEINFORMATICA, Programa de formacién: PROMOVER.

Plazo de ejecucion: 6 meses 18 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de octubre de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Valor inicial: (S 8.464.646)

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios
de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2021

Adicién 1: ($ 631.690)

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2021

Término de Ejecucidon: 2 meses 16 dias

Valor: NUEVE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 9.096.336)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de La Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccidon General del SENA.
11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidén sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos
de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231247 de 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Especialidad: TELEINFORMATICA, Programa de formacién: PROMOVER.

Plazo de ejecucion: 6 meses 18 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 12 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacién de Contrato: 29 de agosto de 2021

Término de Ejecucidon: 6 meses 18 dias

Valor: Veintiséis Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Trescientos Cuatro Pesos ($26.278.304).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o0 moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeiio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
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los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn de La Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccidon General del SENA.
11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlary
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos
de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

Se expide en la Ciudad de Bogota D.C.., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema Aplicativo SECOP I, a los 23 dias del mes de marzo de 2022.

{

SUBDIRECTORA CE O ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
Cargo: Asistente administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso:  Monica Cuadros Sierra
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S
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Certificacion No. 0688

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

o
SENA

NIT. 899.999.034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LORENA JASBLEIDY MOLINA ALARCON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.015.394.003, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga 4378:

Plazo:

. Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

4378 de 07 de abril de 2016/

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor en los procesos de produccion,
desarrollo - curricular, investigacion y/o disefio
curricular ‘acompafiamiento a los aprendices en la
ejecucion de la formacion profesional en sus etapas
lectiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, registro calificado, de los programas
de la coordinacion do0,rtlculacion y/o actividades que
aporten al desarrollo de la formacién profesional de
los aprendices, tecnodloges en colegio. '

Deéde el 07 de Abril hasta el 06 de Diciembre de
2016

07 de Abril de 20167

06 de Diciembre de 2016”
08 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintiséis millones
novecientos cuarenta mil ochenta pesos micte.
($26.940.080)7 con honorarios mensuales de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos m/cte. ($3.367.510)

Desde el 07 de Diciembre hasta el 20 de Diciembre
de 2016

07 de Diciembre de 2016/

20 de Diciembre de 2016~

14 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de un millén quinientos
setenta y un mil quinientos cinco pesos micte.
($1.571.505)~

Obligaciones Especificas: ‘

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. -3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a:los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos. y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases 0 modulos en los cuales se desarrolla fa
formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores de contrato.y planta. 8) Capacitarse en el idioma‘ingles y aplicar a la
certificacidon como minimo nivel A2.

Namero y Fecha del Qontrato; — 2?03 de 27 de Enero de 2017~

Objeto: Contratacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional integral
asi como actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por.el Centro
de Servicio Financieros del SENA Regional Distrito
Capital - Articulacién con la Educacién Media.

Plazo: Desde el 27 de Enero hasta el 25 de Octubre de 2017
Inicio de Ejecucién: ' 27 de Enero de 20177

Fecha Terminacién de Confi';to: 25 de Octubre de 20177

Término de ejecucion: 06 meses y 05 dias/”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veinte millones
ochocientos once mil doscientos diez pesos m/cte.
($20.811.210),,con honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil guinientos
treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535):

Suspension: Suspender el Contrato de Prestacion de Servicios No
2703 del 27 de enero de 2017 por el periodo
comprendido del 04 de julio de 2017 al 03 de octubre
de 2017 ambas fechas inclusive»
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NIT. 899.999.034

Adicién y prorroga 2703:

Plazo: Desde el 26 de Octubre hasta el 19 de Diciembre de
2017

Inicio de Ejecucién: 26 de Octubre de 20177

Fecha Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2017~

Término de ejecucion: 01 mesy23dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en'la suma de seis millones ciento
veintisiete. mil ‘setecientos cuarenta y cinco pesos
micte. ($6.127.745)con honorarios mensuales de
tres millones . cuatrocientos sesenta . y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535)

Obligaciones Especificas:

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades ‘de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos 'y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al proceso de
certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcion de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificaciéon como
minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar
al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucioén contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 3895 de 25 de Enero de 2018”7

Objeto: Contratacion de servicios personales de caracter
) temporal para impartir formacion profesional integral
asi como actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicio Financieros del SENA Regional Distrito
Capital - Articulacion con la Educacién Media.
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Suspension:

Adicién y prorroga 3895:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

‘pesos . m/cte.

Desde el 25 de Enero hasta el 04 de Noviembre de
2018

25 de Enero de 20187
04 de Noviembre de 2018+
09 meses”

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
($32.153.319), con  honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos: noventa 'y un. pesos - m/cte.
($3.572.591)

Suspender el Contrato de prestacion de Servicios No.
3895 del 25 de enero de 2018 por el periodo
comprendido del 11 de Octubre al 24 de octubre de
2018 ambas fechas inclusive,~ ;

Desde el 05 de Noviembre hasta el 19 de diciembre
de 2018

05 de Noviembre de 20187
19 de Diciembre de 20187
01 mes y 14 dias 7~

E! valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuatro millones
setecientos sesenta y- tres mil cuatrocientos
cincuenta y nueve pesos m/cte. ($4.763.459), con
honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa:y un pesos
m/cte. ($3.572.591)¢”

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
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SENA

NIT. 899.999.034

actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases 0 modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al proceso de
certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como
minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Superwsor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El contratista deba aplicar el proceso de certificacion de
las normas de competencia 'Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados, 240201044' o la actualizacion ‘Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056 y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2018. 9) Cumplir la ejecucién de la formacién
que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito-en el Instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional” (Plan de Accion, Estrategia
3. Asignacion familias por centro- Formacién Complementaria virtual, pag. 85). 10) cumplir con los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje (Guia
orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014).

Numero y Fecha del Contrato: 2322 de 06 de febrero de 2019/

Objeto: ’ Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de formacion titulada presencial mediante
el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del Centro de Servicios
Financieros del SENA Regional Distrito Capital.

Plazo: Desde el 06 de Febrero hasta el 13 de Diciembre de
2019

Inicio de Ejecucion: - 06 de Febrero de 2019”

Fecha Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre de 20197

Término de ejecucion: 10 meses y 08 dias”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y siete millones
setecientos setenta 'y ocho mil ochocientos treinta y
ocho pesos micte. ($37.778.838) con honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($3.679.757),~
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Obligaciones Especificas?

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendlces enel proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad de la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las etapas
de formacién, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato. Estos
son propiedad del SENA,; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar fos manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es
decir, impartir formacién profesional integral, debera hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo debera asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando

por razones derivadas. de la ejecucion del contrato, éste deba representarla en su calidad de-

Contratista-SENA.  11) El proceso de implementacion, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacién dispuestas en la plataforma Blackboard,
se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas correspondientes
y el proceso de formacion de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) di as de iniciada la formacion y/o antes de la terminacion de la misma, segin
corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacion (presenciales o thuales) segun el desarrollo de las actividades programadas
a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de la formacion profesionalintegral.14) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y tener sentido
de pertenencia con la Institucion. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de investigacion,
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cuando el Centro de Servicios Financieros asilo requiera, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co0. 17) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato,
presentar informes mensuales de la ejecucién y las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interésado( a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 14 dias del mes de Junio de 2019/

e

Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA

Revisd: Alvaro Alberto Castellanos (70,
Coordinador Grupo de Apoyo Adminjsfrativo Mixto

Proyecté: Julieth Becerra
jabecers@r@sena.e@u.cp
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MOLINA ALARCON LORENA JASBLEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.015.394.003 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1358648 de 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER Programa de
Formacion: ELECTRONICA.

Plazo de ejecucién: CUATRO MESES (4) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 3 de septiembre de 2020
Término de Ejecucion: 6 meses 23 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién de
Servicios No CO1.PCCNTR.1358648 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 03/09/2020.

Adicién 1: $7.359.480

Valor: Veinticuatro Millones Ochocientos Noventa y Nueva Mil Quinientos Setenta y Cuatro Pesos
(524.899.574)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
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6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads
requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 28 dias de julio de 2020.

SUBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MOLINA ALARCON LORENA JASBLEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.015.394.003 de Bogotad D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1358648 de 05 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: ELECTONICA, Programa: PROMOVER.

Plazo de ejecucion: Dos (2) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 05 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucidon: 2 meses 7 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacidn de Servicios
No CO1.PCCNTR.1883493 de 2020, en Siete (7) Dias, hasta el 11/12/2020.

Adicién 1: $858.606
Valor: Ocho Millones Doscientos Dieciocho Mil Ochenta y Seis Pesos ($8.218.086)

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
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los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumpliry hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1358648 de 10 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidén de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER Programa de Formacién: ELECTRONICA.

Plazo de ejecucién: CUATRO MESES (4) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 3 de septiembre de 2020
Término de Ejecucion: 6 meses 23 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacidn de Servicios
No CO1.PCCNTR.1358648 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 03/09/2020.

Adicién 1: $7.359.480

Valor: Veinticuatro Millones Ochocientos Noventa y Nueva Mil Quinientos Setenta y Cuatro Pesos
(524.899.574)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formaciéon. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de
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los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumpliry hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de enero de 2021.

il
AL
AUDIA JANET GOMEZ
SUBDIRECTORA CEANTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MOLINA ALARCON LORENA JASBLEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.015.394.003 de Bogotad D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231247 de 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Especialidad: TELEINFORMATICA, Programa de formacién: PROMOVER.

Plazo de ejecucidén: 198 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 12 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP )

Fecha de Terminacidn de Contrato: 29 de agosto de 2021

Término de Ejecucidon: 6 meses 18 dias

Valor: Veintiséis Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Trescientos Cuatro Pesos ($26.278.304).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidén de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formaciéon. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccién General del SENA.
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11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demads requerimientos
solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlary
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos
de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 30 dias de abril de 2021.

{

SUBDIRECTORA CEWARO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Monica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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FUNDACION CENTROS DE APRENDIZAJE NEUROHARTE
Nit. 900.186.909-2
CERTIFICA

Que la sefiora LORENA MOLINA ALARCON , identificada con cédula de ciudadania
namero 1.015.394.003 de Bogota, se desempefi6 como Coordinadora Departamental
dentro del contrato No. 1726 - 2015, celebrado entre la Fundacion Centros De Aprendizaje
Neuroharte y el Departamento de Boyaca y Tolima, mediante contrato por prestacion de
servicios, con una duracion de 18 meses en las fechas relacionadas a continuacion:

[0 Desde 01 de julio de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2015.

Funciones

[ Proyectar la ruta de identificacién y atencion a estudiantes con discapacidad como una
estrategia de trabajo en equipo que facilitara la realizacion de acciones incluyentes desde

cada gestion institucional.

[1 Orientar al equipo de educacion inclusiva para la implementacion de actividades

institucionales que impulsen el avance del programa de educacion inclusiva.

[1 Acompaniar a los docentes de manera grupal e individual a la visualizacion y ejecucion
de metas profesionales en torno a sus estudiantes, especialmente aquellos estudiantes

con discapacidad.

[ Proporcionar espacios de reflexion y creatividad a partir de la aplicacion de
herramientas ludicas y actividades grupales e individuales para el alcance de metas.

[J Proveer a los maestros estrategias didacticas para la ensefianza de las areas basicas.

[J Promover a los procesos de diagnéstico y mejoramiento institucional.

Fundacion Centros de Aprendizaje Neuroharte
Direccion: Calle 144 # 20-25

Teléfono: (57) 702 85 82 BUREAU VERITAS
www.neuroharte.com Coiflontion
Bogota - Colombia
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0 Acompafiar de manera personalizada a los docentes en proceso de adaptacion

curricular.

[1 Capacitacion a los docentes de la IE asignadas con relacién a los materiales

relacionados en la canasta.

0 Realizar el desplazamiento a los diferentes municipios asighados.

[0 Desarrollar las actividades mencionadas en tres instituciones educativas.
0 Elaborar informes mensualmente de las actividades.

0 Brindar un servicio de asesoria pedagogica de las mas altas calidades en procesos que
fortalezcan la inclusién educativa de poblaciones vulnerables, atendiendo las directrices y

recomendaciones dadas.

La anterior certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los dos (02) dias del mes
de diciembre de 2015.

Cordialmente,

ELMER JIMENEZ ALEGRIA

Profesional Administrativo y Financiero

Fundacion Centros de Aprendizaje Neuroharte
Direccion: Calle 144 # 20-25

Teléfono: (57) 702 85 82 BUREAU VERITAS
www.neuroharte.com Eortffiention
Bogota - Colombia




