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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES  

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) MOLINA ALARCON LORENA JASBLEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.015.394.003 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2893289 de 29 de septiembre de 2021  
  
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - 
Especialidad: TELEINFORMÁTICA, Programa de formación: PROMOVER.  
  
Plazo de ejecución: 6 meses 18 días 
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de octubre de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  
 
Valor inicial: ($ 8.464.646) 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios 
de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2021 
 
Adición 1: ($ 631.690) 
  
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2021   
  
Término de Ejecución:  2 meses 16 días  
  
Valor: NUEVE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 9.096.336) 

  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de La Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 
11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y 
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos 
de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 
  

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231247 de 12 de febrero de 2021  
  
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - 
Especialidad: TELEINFORMÁTICA, Programa de formación: PROMOVER.  
  
Plazo de ejecución: 6 meses 18 días 
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  
  
Fecha de Terminación de Contrato: 29 de agosto de 2021   
  
Término de Ejecución:  6 meses 18 días  
  
Valor: Veintiséis Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Trescientos Cuatro Pesos ($26.278.304).  

  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
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los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de La Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 
11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y 
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos 
de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 
 
Se expide en la Ciudad de Bogotá D.C.., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema Aplicativo SECOP II, a los 23 días del mes de marzo de 2022.     
 
                               
 
 
                                                                                     CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Arturo Rueda 
Cargo:  Asistente administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra  
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MOLINA ALARCON LORENA JASBLEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.015.394.003 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1358648 de 10 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER Programa de 
Formación: ELECTRONICA.  
 
Plazo de ejecución: CUATRO MESES (4) MESES Y VEINTITRES (23) DÍAS, sin exceder la presente 
vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 3 de septiembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  6 meses 23 dias 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.1358648 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 03/09/2020. 
 
Adición 1: $7.359.480 
 
Valor: Veinticuatro Millones Ochocientos Noventa y Nueva Mil Quinientos Setenta y Cuatro Pesos 
($24.899.574) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
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6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así como el aseo y 
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 28 días de julio de 2020.  
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MOLINA ALARCON LORENA JASBLEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.015.394.003 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1358648 de 05 de octubre de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 
Distrito Capital. Especialidad: ELECTONICA, Programa: PROMOVER.  
 
Plazo de ejecución: Dos (2) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 11 de diciembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  2 meses 7 dias 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios 
No CO1.PCCNTR.1883493 de 2020, en Siete (7) Días, hasta el 11/12/2020.  
 
Adición 1: $858.606 
 
Valor: Ocho Millones Doscientos Dieciocho Mil Ochenta y Seis Pesos ($8.218.086) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
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los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las 
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 

 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1358648 de 10 de febrero de 2020 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 
Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER Programa de Formación: ELECTRONICA.  
 
Plazo de ejecución: CUATRO MESES (4) MESES Y VEINTITRES (23) DÍAS, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 3 de septiembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  6 meses 23 dias 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios 
No CO1.PCCNTR.1358648 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 03/09/2020. 
 
Adición 1: $7.359.480 
 
Valor: Veinticuatro Millones Ochocientos Noventa y Nueva Mil Quinientos Setenta y Cuatro Pesos 
($24.899.574) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
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los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las 
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 25 días de enero de 2021.  
 

 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MOLINA ALARCON LORENA JASBLEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.015.394.003 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231247 de 12 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - 
Especialidad: TELEINFORMÁTICA, Programa de formación: PROMOVER. 
 
Plazo de ejecución: 198 dias 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 29 de agosto de 2021  
 
Término de Ejecución:  6 meses 18 dias 
 
Valor: Veintiséis Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Trescientos Cuatro Pesos ($26.278.304). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 
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11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y 
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos 
de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 30 días de abril de 2021.  
 
 

 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.I.C.S 



 

 

 

FUNDACIÓN CENTROS DE APRENDIZAJE NEUROHARTE 

Nit. 900.186.909-2 

C E R T I F I C A 

 

 

 

Que la señora LORENA MOLINA ALARCÓN , identificada con cédula de ciudadanía 

número 1.015.394.003 de Bogotá, se desempeñó como Coordinadora Departamental 

dentro del contrato No. 1726 - 2015, celebrado entre la Fundación Centros De Aprendizaje 

Neuroharte y el Departamento de Boyacá y Tolima, mediante contrato por prestación de 

servicios, con una duración de 18  meses en las fechas relacionadas a continuación:  

 Desde 01 de julio de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2015.  

 

Funciones 

  

 Proyectar la ruta de identificación y atención a estudiantes con discapacidad como una 

estrategia de trabajo en equipo que facilitará la realización de acciones incluyentes desde 

cada gestión institucional.  

 Orientar al equipo de educación inclusiva para la implementación de actividades 

institucionales que impulsen el avance del programa de educación inclusiva.  

 Acompañar a los docentes de manera grupal e individual a la visualización y ejecución 

de metas profesionales en torno a sus estudiantes, especialmente aquellos estudiantes 

con discapacidad.  

 Proporcionar espacios de reflexión y creatividad a partir de la aplicación de 

herramientas lúdicas y actividades grupales e individuales para el alcance de metas.  

 Proveer a los maestros estrategias didácticas para la enseñanza de las áreas básicas.  

 Promover a los procesos de diagnóstico y mejoramiento institucional.  

 



 

 

 

 

 Acompañar de manera personalizada a los docentes en proceso de adaptación 

curricular.  

 Capacitación a los docentes de la IE asignadas con relación a los materiales 

relacionados en la canasta.  

 Realizar el desplazamiento a los diferentes municipios asignados.  

 Desarrollar las actividades mencionadas en tres instituciones educativas.  

 Elaborar informes mensualmente de las actividades.  

 Brindar un servicio de asesoría pedagógica de las más altas calidades en procesos que 

fortalezcan la inclusión educativa de poblaciones vulnerables, atendiendo las directrices y 

recomendaciones dadas.  

 

 

La anterior certificación se expide a solicitud de la interesada, a los dos (02) días del mes 

de diciembre de 2015.  

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

  

ELMER JIMENEZ ALEGRIA 

Profesional Administrativo y Financiero  


